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1 Verwelkoming 

 

Wij heten jou van harte welkom in kinderdagverblijf De Harlekijntjes. Via deze 

brochure willen we jou als stagiair wegwijs maken in de werking van ons 

kinderdagverblijf. 

Op je eerste stagedag zal je in eerste instantie opgevangen worden door de 

onthaalmedewerker.  Zij zal je de nodige uitleg verstrekken en je rondleiden 

in het kinderdagverblijf.  Ook zullen er een aantal documenten overlopen en in 

orde gebracht worden. 

Mocht je nog vragen hebben, kan je deze gerust stellen aan de 

onthaalmedewerker of aan je stagebegeleid(st)er. 
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2 Voorstelling van het personeel, wie is wie? 

 

Stafmedewerkers 

Joke Hellebuyck 

 

Directeur 

Jennifer Van de Putte 

 

Pedagogisch coach 

 

Marie-Paule Van Moer 

 

Administratief medewerkster 

 

 

 

 

 

Ann-Sophie De Vreese 

 

Hoofd Dienst voor Opvanggezinnen 

 

Sharon Cool 

 

Onthaalmedewerker en 

klantenbeheerder 

 

http://www.deharlekijntjes.be/sites/default/files/medewerkers/P1020066.JPG


4 
 

 

Kindbegeleid(st)ers 

 

Hilde                                         Jolin                                        Dominique 

 

 

Jenka                      Melissa               Mathias 

 

 

Emily                                         Inge                                         Lieve 
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Lisa                                            Lieselot                                 Martine 

 

 

Meena                                        Lincy              Lore 

 

         Sabine      Joke                   Daphne                   Deborah     
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  Émmeline                     Yasemin   Valerie 
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Het keukenpersoneel 

 

Linda            Veerle 

 

 

 

 

 

 

 

Het schoonmaakpersoneel 

 

Nancy   Marife 
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3 Algemene informatie + voorstelling van de opvang 

3.1 Gegevens opvang 

VZW Kinderopvang De Harlekijntjes 

Keidamstraat 77 

8700 Tielt 

Tel. : 051/40 27 38 

Fax : 051/40 67 98 

Email : info@deharlekijntjes.be 

Directie : Joke Hellebuyck 

Email :  directeur@deharlekijntjes.be 

3.2 Visie en missie 

UITGEBREIDE EN BETAALBARE OPVANGMOGELIJKHEDEN VOOR 

IEDEREEN 

·      Wij bieden dagopvang voor kinderen tussen 0 en 3,5 jaar 

·      De prijs wordt berekend op basis van het gezinsinkomen 

·      Er is keuze tussen opvang 

* in het kinderdagverblijf met ruime openingsuren van 6u30 tot 18u45 

* of in gezinsverband bij de aangesloten onthaalouders regio Tielt, Meulebeke 

en Pittem 

·      Wij bieden de mogelijkheid tot dringende en/of occasionele opvang 

·      Wij beschikken over een ‘Dienst oppas ziek kind aan huis’ 
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DE EIGENSCHAPPEN VAN 'DE HARLEKIJN' KENMERKEN ONZE 

BEELEIDINGSSTIJL 

 

 

 

 

·      De Harlekijn is een acrobatisch, ondeugend en zorgeloos personage. 

Wij komen tegemoet aan de behoeften van elk individueel kind en 

ondersteunen de kinderen in hun  groei tot zelfbewuste individuen. 

·      De Harlekijn gaat kleurrijk door het leven. 

Wij brengen heel wat kleur in het leven van de kinderen door het voortdurend 

aanbieden van kansen om al spelend bij te leren. De mogelijkheden en 

interesses van de kinderen zelf vormen de basis voor dit 

ontwikkelingsstimulerend klimaat . 

·      De Harlekijn werd oorspronkelijk buiten (in de natuur) opgevoerd. 

Wij besteden veel aandacht aan het ontdekken van natuurlijke elementen in 

onze lokalen en in de buitenruimtes. 

 

DIALOOG EN GELIJKWAARDIG PARTNERSCHAP KENMERKEN ONZE 

RELATIE MET DE OUDERS 

 

·      Wij maken tijd om verwachtingen tussen ouders en opvang op elkaar af te 

stemmen 

·      We luisteren naar ouders om zicht te krijgen op de specifieke noden en 

gewoontes van hun kind. 

·      We informeren ouders maximaal zodat zij op de hoogte zijn van het 

dagelijks verloop in de opvang en van de specifieke begeleiding van hun kind. 
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·      Als professionele opvoedingspartner ondersteunen we ouders in het 

opvoedingsproces van hun kind door onze kennis met hen te delen. 

·      Ouders zijn steeds welkom om te helpen (denken) met de realisatie van 

onze projecten. 

·      Wij staan open voor uitwisseling met de ouders om onze dienstverlening 

continue te verbeteren 

 

ONZE DIENSTVERLENING WORDT MOGELIJK GEMAAKT DOOR DE 

SAMENWERKING VAN ENTHOUSIASTE EN COMPETENTE MEDEWERKERS 

 

·      Onze teamleden engageren zich dagelijks voor de realisatie van de missie 

en visie 

·      Overleg is structureel ingebed in de werking waarbij eerlijke en 

verbindende communicatie centraal staan. 

·      We beschikken over een divers team waarbij de talenten van elk lid 

gewaardeerd en ingezet worden. 

·      Medewerkers krijgen ruime mogelijkheden om zich maximaal te 

ontplooien en om bij te scholen. 

·      Er is aandacht voor het welzijn van elke medewerker. 

 

VRIJWILLIGERSWERK BIEDT EEN GROTE MEERWAARDE VOOR DE 

KINDEREN, VOOR DE VRIJWILLIGER EN VOOR ONS TEAM 

 

·      Door vrijwilligerswerk, kan er extra tijd gemaakt worden om de 

ontwikkeling van de kinderen te stimuleren. 

·      Vrijwilligers maken ons team compleet. 

·      Wij engageren ons om vrijwilligers de nodige informatie en vorming te 

geven. 

 

SAMEN WERKT 

 

·      Wij nemen deel aan alle overlegorganen die te maken hebben met de 

opvoeding en ontwikkeling van jonge kinderen. 
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·      Wij zoeken steeds naar samenwerkingsverbanden om onze 

dienstverlening te verbeteren. 

·    Wij zijn een betrouwbare partner die andere 

diensten/organisaties/scholen/… graag ondersteunt in maatschappelijke 

opdrachten die aanleunen bij onze dienstverlening. 

 

3.3 Werking 

In ons kinderdagverblijf werken we met 11 horizontale leefgroepen. Aan het 

hoofd van iedere leefgroep staat (staan) er 1 vaste kindbegeleid(st)er of 2 

deeltijdse kindbegeleid(st)ers. Er is geen doorschuifsysteem: de vaste 

kindbegeleid(st)er(s) blijft (blijven) bij de eigen leefgroep; tenzij bij overmacht. 

Bij de horizontale leefgroepen is het leeftijdsverschil maximaal 5 maanden 

tussen het oudste en het jongste kind en gebeurt de groepssamenstelling 

ruim op voorhand aan de hand van de voorziene geboortedatum. De 

hechtingsrelatie wordt gestimuleerd doordat het kind ongeveer twee jaar aan 

één stuk dezelfde leefgroep heeft. Zo is er zeker een vertrouwensvolle band 

tussen de kindbegeleid(s)er(s), de ouders en het kind. 

Per leefgroep wordt het aantal kinderen beperkt tot maximum 9. Het werken 

in kleine leefgroepen bevordert de gehechtheidsrelatie. De kinderen kunnen 

dagelijks op een vaste kindbegeleid(s)er en op een aantal vaste 

leeftijdsgenootjes terugvallen. 

Afhankelijk van het uurrooster van de kindbegeleid(st)er kan het kind vóór 9 

uur en na 16 uur opgevangen worden in een andere leefgroep. 

Met uitzondering van de verticale groep verhuist elke leefgroep een aantal 

keer van leefruimte. Dit omdat onze leefruimten ingericht zijn op basis van de 

specifieke behoeften per leeftijdsfase. 

Er zijn vier leefruimtes ingericht voor de baby's. Deze leefruimtes bevinden 

zich op de eerste verdieping van ons kinderdagverblijf. 

Er zijn vier leefruimtes ingericht voor onze beginnende stappertjes. Deze 

leefruimtes bevinden zich op het gelijkvloers. 

Er zijn drie leefruimtes ingericht voor onze peuters. Eén leefruimte bevindt 

zich op het gelijkvloers, de andere twee leefruimtes bevinden zich op de 

tweede verdieping van ons kinderdagverblijf. 
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4 Algemene afspraken 

 

4.1 Gebruik van GSM 

GSM’s worden niet toegelaten tijdens de stage-uren. In hoogdringende 

gevallen bespreek je dit eerst met je stagebegeleidster. 

4.2 Rookbeleid 

Er geldt een algemeen rookverbod in de opvang! Er wordt ook niet gerookt 

tijdens de pauzes! 

4.3 Ziekte en zwangerschap 

Bij elke afwezigheid dien je de opvang zo vroeg mogelijk te verwittigen (voor 

9u). 

Bij kennis van zwangerschap moet je dit onmiddellijk melden aan de opvang. 

Door de wet op moederschapsbescherming word je meteen van de werkvloer 

verwijderd. 

4.4 Kledij 

Als stagiair draag je de kledij zoals afgesproken in jouw schoolreglement naar 

stages toe. Persoonlijke spullen kan je wegbergen in de vestiaire op het 

gelijkvloers (naast het onthaal) . Waardevolle voorwerpen (GSM, 

geldbeugel,…) worden best meegenomen naar de groep en, in samenspraak 

met de begeleid(st)er, daar opgeborgen. Gelieve er rekening mee te houden 

dat de vestiaire ook door onze ouders gebruikt wordt om de jasjes van de 

kinderen weg te hangen en deze dus ordelijk achter te laten! 

Gesloten schoeisel is noodzakelijk, hoge hakken zijn niet toegelaten. 

4.5 Persoonlijke hygiëne 

- Overmatige make-up wordt niet toegelaten, alsook geen halskettingen, 

ringen en hangende oorringen.  Piercings in het gezicht worden verwijderd. 

- Haren verzorgd.  Lange haren worden gebonden. 

- De nagels dienen kortgeknipt en verzorgd te zijn. 
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5 Afspraken met stageleerkracht en school 

 

Wij vragen om stagebezoeken steeds in te plannen in overleg met de 

onthaalmedewerker én met de vaste begeleidster van de groep die de 

begeleiding van de stagiair opneemt. Graag ook de contactgegevens van de 

stageleerkracht bezorgen aan de onthaalmedewerker. 

 

Stagebesprekingen /-evaluaties kunnen enkel doorgaan tussen 9u en 10u45. 

Dit maakt het mogelijk om eventueel extra ondersteuning te voorzien in de 

groep of om de bespreking buiten de groep te organiseren (via de kalender 

van de extra functie gelijkvloers). 

Vanaf 10u45 kunnen er geen besprekingen meer uitgevoerd worden in functie 

van het middagmaal. 

 

Ook observaties van de stagiair gaan best door tussen 9u en 10.45u.  Dit om 

zo weinig mogelijk te storen tijdens het eetmoment. 

Tussen 12u15 en 14u30 is het kinderdagverblijf gesloten, daarom is het 

belangrijk om altijd het tijdstip van het stagebezoek op voorhand af te 

spreken. 

 

Ten slotte wensen we je een aangename stage toe en veel succes! 

 

 

 

 

 


